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LEGITIMACION
Art.87

Articulo 87. Legitimacion.

Estaran legitimados para negociar: 1. En los convenios de empresa o
ambito inferior: el comité de empresa, delegados de personal, en su caso,
o las representaciones sindicales si las hubiere.

En los convenios que afecten a la totalidad de los trabajadores de la
empresa serd necesario que tales representaciones sindicales, en su
conjunto, sumen la mayoria de los miembros del comité. En los demas
convenios sera necesario que los trabajadores incluidos en su @mbito
hubiesen adoptado un acuerdo expreso, con los requisitos del articulo 80
de esta Ley, de designacién, a efectos de negociacion, de las
representaciones sindicales con implantacién en tal ambito.

En todos los casos serd necesario que ambas partes se reconozcan como
interlocutores.

2. En los convenios de dmbito superior a los anteriores:

a) Los sindicatos que tengan la consideracién de mas representativos a
nivel estatal, asi como, en sus respectivos dmbitos, los entes sindicales
afiliados, federados o confederados a los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la consideracién de més representativos a
nivel de Comunidad Auténoma respecto de los convenios que no
trasciendan de dicho ambito territorial, asi como, y en sus respectivos
dmbitos, los entes sindicales afiliados, federados o confederados a los
mismos.

c) Los sindicatos que cuenten con un minimo del 10 por 100 de los
miembros de los comités de empresa o delegados de personal en el
ambito geografico y funcional al que se refiera el convenio.

3. En los convenios a que se hace referencia en el nimero anterior, las

“Articulo 87. Legitimacidn.

1. En representacion de los trabajadores estardn legitimados para negociar en
los convenios de empresa y de dmbito inferior, el comité de empresa, los
delegados de personal, en su caso, o las secciones sindicales si las hubiere
que, en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros del comité.

LA INTERVENCION EN LA NEGOCIACION CORRESPONDERA A LAS SECCIONES
SINDICALES CUANDO ESTAS AS[ LO ACUERDEN, SIEMPRE QUE SUMEN LA
MAYORIA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE de empresa o entre los delegados
de persaonal.

Cuando se trate de convenios para un grupo de empresas, asi como en los
convenios que afecten a una pluralidad de empresas nominativamente
identificadas en su dmbito de aplicacion, la legitimacion para negociar en
representacidn de los trabajadores sera la que se establece en el apartado 2
de este articulo para la negociacion de los convenios sectoriales.

Cuando se trate de convenios de franja, dirigidos a un grupo de trabajadores
con perfil profesional especifico, estardn legitimados para negociar los
sindicatos que cuenten con un minimo del 10 por ciento de los
representantes elegidos en el comité de empresa, entre los delegados de
personal o en el colegio que incluya a tales trabajadores.

2. En los CONVENIOS SECTORIALES estaran legitimados para negociar en
representacion de los trabajadores:

a) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas representativos a nivel
estatal, asi como, en sus respectivos ambitos, las organizaciones sindicales
afiliadas, federadas o confederadas a los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la consideracion de mds representativos a nivel
de Comunidad Auténoma respecto de los convenios que no trasciendan de
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asociaciones empresariales que en el ambito geografico y funcional del
convenio cuenten con el 10 por 100 de los empresarios, en el sentido del
articulo 1.2 de esta Ley, y siempre que éstas den ocupacién a igual
porcentaje de los trabajadores afectados.

4. Asimismo estaran legitimados en los convenios de ambito estatal: los
sindicatos de Comunidad Auténoma que tengan la consideracion de mas
representativos conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 7 de la
Ley Orgénica de Libertad Sindical y las asociaciones empresariales de la
Comunidad Auténoma que relnan los requisitos sefialados en la
disposicién adicional sexta de esta Ley.

5. Todo sindicato, federacion o confederacion sindical, y toda asociacion
empresarial que relna el requisito de legitimacién, tendra derecho a
formar parte de la comisién negociadora.

dicho ambito territorial, asi como, en sus respectivos &mbitos, las
organizaciones sindicales afiliadas, federadas o confederadas a los mismos.

c) Los sindicatos que cuenten con un minimo del 10 por ciento de los
miembros de los comités de empresa o delegados de personal en el &mbito
geogrdfico y funcional al que se refiera el convenio.

3. En representacion de los empresarios estaran legitimados para negociar:

a) En los convenios de empresa o ambito inferior, el propio empresario.

b) En los convenios de grupo de empresas y en los que afecten a una
pluralidad de empresas nominativamente identificadas en su dmbito de
aplicacion, la representacion de dichas empresas.

c) En los convenios colectivos sectoriales, las asociaciones empresariales que
en el ambito geografico y funcional del convenio cuenten con el 10 por ciento
de los empresarios, en el sentido del articulo 1.2 de esta Ley, y siempre que
éstas den ocupacion a igual porcentaje de los trabajadores afectados.

EN AQUELLOS SECTORES EN LOS QUE NO EXISTAN ASOCIACIONES
EMPRESARIALES QUE CUENTEN CON LA SUFICIENTE REPRESENTATIVIDAD,
segun lo previsto en el parrafo anterior, estardn legitimadas para negociar los
correspondientes convenios colectivos de sector las asociaciones
empresariales de ambito estatal que cuenten con el 10 POR CIENTO O MAS
DE LAS EMPRESAS O TRABAJADORES EN EL AMBITO ESTATAL, asi como las
asociaciones empresariales de COMUNIDAD AUTONOMA que cuenten en
ésta con un minimo del 15 POR CIENTO DE LAS EMPRESAS O TRABAJADORES.
4. Asimismo estardn legitimados en los convenios de dmbito estatal los
sindicatos de Comunidad Auténoma que tengan la consideracién de mas
representativos conforme a lo previsto en el articulo 7.1 de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical, y las asociaciones empresariales de la Comunidad
Autdnoma que relinan los requisitos sefialados en la disposicion adicional
sexta de esta Ley.

5. Todo sindicato, federaciéon o confederacién sindical, y toda asociacidn
empresarial que relna el requisito de legitimacion, tendrd derecho a formar
parte de la comisién negociadora.”
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AMBITOS
PERSONALES
Art.82.3 parrafo
1¢

Articulo 82. Concepto y eficacia.

... 3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los
empresarios y trabajadores incluidos dentro de su dmbito de aplicacidn y
durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio
colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podrd proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo
41.4, a inaplicar el régimen salarial previsto en los convenios colectivos de
ambito superior a la empresa, cuando la situaciéon y perspectivas
econdmicas de ésta pudieran verse dafiadas como consecuencia de tal
aplicacién, afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en
la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores
en la empresa, éstos podran atribuir su representacion a una comision
designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que
concurren las causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo
podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo
debera ser notificado a la Comision paritaria del convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacién deberd determinar con exactitud la retribucién
a percibir por los trabajadores de dicha empresa, estableciendo, en su
caso y en atencién a la desaparicion de las causas gue lo determinaron,
una programacion de la progresiva convergencia hacia la recuperacién de
las condiciones salariales establecidas en el convenio colectivo de dmbito
superior a la empresa que le sea de aplicacién, sin que en ningln caso
dicha inaplicacién pueda superar el periodo de vigencia del convenio ni,
como maximo los tres afios de duracidn. El acuerdo de inaplicacion y la
programacion de la recuperacion de las condiciones salariales no podran
suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio

Articulo 82. Concepto y eficacia.

..3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los
empresarios y trabajadores incluidos dentro de su dmbito de aplicacién y
durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio
colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4, a
inaplicar el régimen salarial previsto en los convenios calectivos de dmbito
superior a la empresa, cuando la situacién y perspectivas econdmicas de ésta
pudieran verse dafiadas como consecuencia de tal aplicacion, afectando a las
posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su representacidon a una comision designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira gue
concurren las causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y soélo
podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo
deberd ser notificado a la Comision paritaria del convenio colectivo. El
acuerdo de inaplicacion deberd determinar con exactitud la retribucién a
percibir por los trabajadores de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en
atenciéon a la desaparicion de las causas que lo determinaron, una
programacién de la progresiva convergencia hacia la recuperacién de las
condiciones salariales establecidas en el convenio colectivo de ambito
superior a la empresa que le sea de aplicacién, sin que en ningun caso dicha
inaplicacién pueda superar el periodo de vigencia del convenio ni, como
maximo los tres afios de duracion. El acuerdo de inaplicacién y la
programacion de la recuperacién de las condiciones salariales no podran
suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio
relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por razones de
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relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por razones
de género.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico,
previstos en el articulo 83 de la presente ley, se deberan establecer los
procedimientos de aplicacién general y directa para solventar de manera
efectiva las discrepancias en la negociacién de los acuerdos a que se
refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral
tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y so6lo
serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivas
establecidos en el articulo 91.

eV

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la Comisién paritaria del convenio,
que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando aquella no alcanzara un
acuerdo, las partes podran recurrir a los procedimientos a que se refiere el
siguiente parrafo.

Mediante los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonémico,
previstos en el articulo 83 de la presente Ley, se deberan establecer los
procedimientos de aplicacion general y directa para solventar de manera
efectiva las discrepancias en la negociacion de los acuerdos a que se refiere
este apartado, incluido el compromiso previc de someter las discrepancias a
un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia
que los acuerdos en periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

FLEXIBILIDAD
INTERNA
Art. 40.2
Art.85.3.c)
Art.41.6 LET
Art. 51.2

Art.40.2
2. El traslado a que se refiere el apartado anterior deberd ir precedido de un periodo de consultas con
los representantes legales de los trabajadores de una duracién no superior a quince dlas, cuando
afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que éste ocupe a mas de cinco trabajadores, o
cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa dias comprenda a un
nGmero de trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos o mas trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusién deberdn ser
notificadas a la autoridad laboral para su conccimiento,

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucién
de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere,
que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la empresa, éstos pedrdn
atribuir su representacion a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el empresario notificard a los trabajadores su decisién
sobre el traslado, que se regira a todos los efectos por lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.
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Art.40.2

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior deberd ir precedido de un perfodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de una duracién no superior a quince dias, cuando afecte a la
totalidad del centro de trabajo, siempre que éste ocupe a mds de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar
a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa dias comprenda a un nimero de
trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

¢} Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos o mas trabajadores.

Dicho periodo de consultas deberd versar sobre las causas motivadoras de la decisin empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusién deberan ser
notificadas a la auteridad laboral para su conocimiento.

“La intervencién como interlocutores ante la direccién de la
empresa en el

procedimiento de consultas corresponderd a las secciones
sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la
mayoria de los miembros del comité de empresa o entre los
delegados de personal.”
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